
ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ ПО РЕАЛИЗАЦИИ
ДУАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБУЧЕНИЯ

Государственное бю дж етное проф ессиональное образовательное учреж дение 
Самарской области «Губернский колледж  города П охвистнево» именуемое в дальнейш ем 
«У чреждение», в лице директора Иванова Вадима Геннадьевича, действую щ его на 
основании У става, с одной стороны, и С ельскохозяйственная артель имени А.С. П уш кина 
именуемое в дальнейш ем  «П редприятие», в лице Горячева В ладим ира Н иколаевича 
действую щ его на основании Устава, с другой стороны , вместе именуемые в дальнейш ем 
«Стороны», заклю чили настоящ ий договор о нижеследую щ ем.

1.П Р Е Д М Е Т  Д О Г О В О Р А

1.1. Стороны обязую тся совместно организовы вать и осущ ествлять дуальное обучение 
в отнош ении обучаю щ ихся 1-4 курсов У чреждения очной формы обучения.

1.2. В настоящ ем договоре Стороны в своих взаим оотнош ениях руководствую тся 
принятыми «П олож ением  о дуальной системе подготовки кадров» и «П оложением о 
базовом предприятии в дуальной системе».

1.3 Ц елью  дуального обучения являемся качественное освоение общ аю щ им ися 
основной программ ы  профессионального образования согласно федеральному 
государственному образовательном у стандарту по профессии Х озяйка (ин) усадьбы, а 
также приобретение ими практических навыков работы  в У чреждении и подразделениях 
Предприятия.

1.4. Все права и обязанности, не оговоренные настоящ им договором, исполняю тся 
так, как указано в «П оложении о дуальной системе подготовки кадров» и в «П оложении о 
базовом предприятии», утверж денном Сторонами.

2. О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В  А С Т О Р О Н
2.1. Учреждение обязуется:
2.1.1. С огласовы вать с П редприятием программу дуального обучения, сроки 

проведения обучения на базе Предприятия, основны е направления деятельности 
обучаю щ ихся в период прохож дения учебной и производственной практики на базе 
Предприятия, количество обучаю щ ихся, направляемых У чреж дением  на П редприятие.

2.1.2. С воевременно, не позднее, чем зп япе нелади до начала учебной и 
производственной практики, направлять па П редприятие списочны й состав 
обучаю щ ихся, календарные сроки проведения обучения на базе П редприятия, а такж е 
дополнительную  инф ормацию  по запросу Предприятия.

2.1.3. Закрепить за каждой группой обучаю щ ихся кураторов от У чреждения.
2.1.4. О беспечить обучаю щ ихся учебно-методической литературой и материалами в 

соответствии с целями и задачами образовательной деятельности.
2.1.5. О беспечить предварительную  проф ессиональную  подготовку общ аю щ ихся  

направляемых на учебную  и производственную  практику, изучение и соблю дение правил 
технической эксплуатации производственного оборудования, правил поведения на 
рабочих местах и на территории П редприятия, правил техники безопасности, охраны 
труда и других норм и правил внутреннего трудового распорядка П редприятия.

2.1.6 О казы вать работникам Предприятия -  руководителям  учебной и 
производственной практики обучаю щ ихся, своевременную  м етодическую  помощ ь в 
проведении практики.

2.1.7. О беспечить обучаю щ ихся пропусками, дневникам и производственной практики, 
выдать индивидуальное задания для выполнения программы обучения.



2.2. Предпршпие обязуется:
2.2.1. Н азначить ответственного за организацию  и проведение практики студентов 

из числа руководителей предприятия.
2.2.2. И здавать приказы о прохождении производственной практики, проводить 

инструктажи по технике безопасности, распределять студентов на рабочие м еста и 
назначать руководителями практик квалифицированны х работников в качестве мастеров 
производственного обучения для проведения образовательной деятельности на базе 
Предприятия по каждому направлению  (дисциплине) программ ы  дуального обучения.

2 .2 .3 .П редоставить студентам исправное оборудование, инструменты, описания, 
схемы и рабочие материалы , необходимые для выполнения программ практик.

2 .2 .4 .П ривлекать студентов исклю чительно на работы, соответствую щ ие 
программам практик.

2.2 .5 .Регулярно и своевременно вносить в дневник производственной практики 
студентов запись о вы полнении программы производственной практики, вести контроль 
посещ ения студентами объектов практики.

2.2.6.П ринимать на обучение студентов в количестве, и в сроки согласованны е с 
У чреждением.

2.2.7 П редоставлять студентам доступ к практическим м атериалам  и процессам за 
исклю чением инф ормации, составляю щ ей охраняемую  законом  тайну.

2 .2 .8 .О сущ ествлять контроль выполнения студентами правил внутреннего трудового 
распорядка на П редприятии, распределения и своеврем енного перемещ ения студентов по 
цехам и отделам Предприятия.

3.Права сторон
3.1. Права Учреждения
3.1.1. О сущ ествлять контроль прохождения производственной практики студентов 

на П редприятии.
3.1.2. Н аправлять преподавателей проф ессиональны х дисциплин на стаж ировки на 

Предприятие.

3.2. Права Предприятия:
3.2.1.П рим енять к студентам во время практики меры дисциплинарного 

воздействия при наруш ении правил трудового распорядка.
3.2.2. В носить предлож ения о возможном использовании студента на производстве
после окончании образовательного учреждения.
3.2.3.В носить предлож ения об изменении образовательной программы 

(вариативной части) в соответствии с требованиями проф ессиональны м и стандартами по 
профильному виду деятельности;

3.2.4.Нести ответственность за несчастные случаи со студентами на П редприятии.

4. С Р О К  Д Е Й С Т В И Я  Д О Г О В О Р А
4.1. Н астоящ ий Д оговор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и 

является бессрочным до тех пор, пока одна из сторон не проявит инициативу по его 
расторжению . В этом случае договор может быть в течение 2-х недель по заверш ению  
текущ его учебного года.

4.2. Д ополнительны е условия и изменения к Договору рассм атриваю тся Сторонами 
в десятидневны й срок и оформляю тся дополнительны м и соглаш ениями. Д ополнения к 
Договору является его неотъемлемой частью с момента подписания Сторонами.

2.1.8. Обеспечить проведения производственного экзамена по результатам дуального
обучения, который является неотъемлемой частью производственной практики на
Предприятии.



5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. Стороны  несут ответственность за невы полнение своих обязательств по 

настоящ ему Д оговору в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.
5.2. С тороны освобож даю тся от ответственности за неисполнение обязательств 

по настоящ ему Д оговору, если это явилось следствием  обстоятельств непреодолимой 
силы.

6.ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
6.1. В опросы , не урегулированные настоящ им  Д оговором, реш аю тся в 

соответствие с законодательством  Российской Ф едерации.
6.2. Споры и разногласия, возникаю щ ие в процессе вы полнения условий 

настоящ его Д оговора, разреш аю тся по соглаш ению  Сторон.
6.3. Д оговор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет 

одинаковую  ю ридическую  силу.

Юридические адреса и реквизиты сторон

Предприятие Учреждение

Н аименование: государственное бю дж етное 
проф ессиональное образовательное 
учреж дение С амарской области 
«Губернский колледж  города П охвистнево» 
(ГБП О У  «ГКП»)
л/с (э 14.69.008.0 в М инистерстве управления 
финансами Самарской области 
р/с 40601810036013000002 
О тделение Самара г.Самара 
БИК 043601001 
КПП 635701001 
ИН Н 6379002431 
Ю ридический адрес: 446450.
Самарская область. г.П охвистнево. 
ул.Куйбы ш ева 6.

Директор //уГ/I&4< Иванов



ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ ПО РЕАЛИЗАЦИИ
ДУАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБУЧЕНИЯ

Государственное бю дж етное проф ессиональное образовательное учреж дение 
Самарской области «Губернский колледж города П охвистнево» именуемое в дальнейш ем 
«Учреждение», в лице директора Иванова Вадима I еннадьевича, действую щ его на 
основании Устава, с одной стороны, и общ ество с ограниченной ответственностью  
«Радуга» именуемое в дальнейш ем «П редприятие», в лице С убеева Гамиля Вазы ховича 
действую щ его на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые в дальнейш ем 
«Стороны», заклю чили настоящ ий договор о нижеследую щ ем.

1. П Р Е Д М Е Т  Д О Г О В О Р А

1.1.Стороны обязую тся совместно организовы вать и осущ ествлять дуальное обучение 
в отнош ении обучаю щ ихся 1-4 курсов Учреждения очной формы обучения.

1.2.В настоящ ем договоре Стороны в своих взаим оотнош ениях руководствую тся 
принятыми «П олож ением  о дуальной системе подготовки кадров» и «П оложением о 
базовом предприятии в дуальной системе».

1.3.Целью дуального обучения является качественное освоение обучаю щ имися 
основной программ ы  проф ессионального образования согласно федеральному 
государственному образовательном у стандарту по профессии Х озяйка (ин) усадьбы , а 
также приобретение ими практических навыков работы в У чреж дении и подразделениях 
Предприятия.

1.4.Все права и обязанности, не оговоренные настоящ им договором , исполняю тся так, 
как указано в «П олож ении о дуальной системе подготовки кадров» и в «Положении о 
базовом предприятии», утвержденном Сторонами.

2. О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А  С Т О Р О Н
2.1. У чреж д ен и е  обязуется :
2.1.1 С огласовы вать с Предприятием программу дуального обучения, сроки 

проведения обучения на базе П редприятия, основны е направления деятельности 
обучаю щ ихся в период прохождения учебной и производственной практики на базе 
Предприятия, количество обучаю щ ихся, направляемых У чреж дением  на Предприятие.

2.1.2. С воевременно, не позднее, чем за две недели до начала учебной и 
производственной практики, направлять на П редприятие списочны й состав 
обучаю щ ихся, календарные сроки проведения обучения на базе П редприятия, а такж е 
дополнительную  инф ормацию  по запросу Предприятия.

2.1.3. Закрепить за каждой группой обучаю щ ихся кураторов от У чреждения.
2.1.4. О беспечить обучаю щ ихся учебно-методической литературой и материалами в 

соответствии с целями и задачами образовательной деятельности.
2.1.5. О беспечить предварительную  проф ессиональную  подготовку обучаю щ ихся 

направляемых на )гчебную  и производственную  практику, изучение и соблю дение правил 
технической эксплуатации производственного оборудования, правил поведения на 
рабочих местах и на территории Предприятия, правил техники безопасности, охраны 
труда и других норм и правил внутреннего трудового распорядка Предприятия.

2.1.6. О казы вать работникам П редприятия -  руководителям  учебной и 
производственной практики обучаю щ ихся, своевременную  методическую  помощ ь в 
проведении практики.

2.1.7. О беспечить обучаю щ ихся пропусками, дневникам и производственной практики, 
выдать индивидуальное задания для выполнения программы обучения.



2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Н азначить ответственного за организацию  и проведение практики студентов 

из числа руководителей предприятия.
2.2.2. И здавать приказы о прохождении производственной практики, проводить 

инструктажи но технике безопасности, распределять студентов на рабочие места и 
назначать руководителям и практик квалифицированны х работников в качестве мастеров 
производственного обучения для проведения образовательной деятельности на базе 
П редприятия по каждом> направлению  (дисциплине) программ ы  дуального обучения.

2.2.3. П редоставить студентам исправное оборудование, инструменты, описания, 
схемы и рабочие материалы , необходимые для выполнения программ практик.

2.2.4. П ривлекать студентов исклю чительно на работы . соответствую щ ие 
программам практик.

2.2.5. Регулярно и своевременно вносить в дневник производственной практики 
студентов запись о вы полнении программы производственной практики, вести контроль 
посещ ения студентами объектов практики.

2.2.6 П ринимать на обучение студентов в количестве, и в сроки согласованны е с 
У чреждением.

2.2.7. П редоставлять студентам доступ к практическим материалам  и процессам за 
исклю чением инф ормации, составляю щ ей охраняемую  законом тайну.

2.2.8. О сущ ествлять контроль выполнения студентами правил внутреннего трудового 
распорядка на П редприятии, распределения и своеврем енного перем ещ ения студентов по 
цехам и отделам Предприятия.

3. Права сторон
3.1. Права Учреждения
3.1.1. О сущ ествлять контроль прохождения производственной практики студентов 

на Предприятии.
3.1.2. Н аправлять преподавателей проф ессиональных дисциплин на стажировки на 

Предприятие.

3.2.Права Предприятия:
3.2.1. П рим енять к студентам во время практики меры дисциплинарного 

воздействия при наруш ении правил трудового распорядка.
3.2.2.В носить предлож ения о возможном использовании студента на производстве 

после окончании образовательного учреждения.
3.2.3.Вносить предлож ения об изменении образовательной программы (вариативной 

части) в соответствии с требованиями проф ессиональными стандартами по проф ильному 
виду деятельности:

3.2.4.Нести ответственность за несчастные случаи со студентами на Предприятии.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
4.1. Н астоящ ий Д оговор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и 

является бессрочны м  до тех пор, пока одна из сторон не проявит инициативу по его 
расторжению . В этом случае договор может быть в течение 2-х недель по заверш ению  
текущ его учебного года.

4.2. Д ополнительны е условия и изменения к Д оговору рассм атриваю тся Сторонами 
в десятидневны й срок и оформляю тся дополнительны м и соглаш ениями. Д ополнения к 
Договору является его неотъемлемой частью с момента подписания Сторонами.

2.1.8. Обеспечить проведения производственного экзамена по результатам
дуального обучения, который является неотъемлемой частью производственной практики
на Предприятии.



5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. С тороны несут ответственность за невы полнение своих обязательств по 

настоящ ему Д оговору в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.
5.2. С тороны  освобож даю тся от ответственности за неисполнение обязательств по 

настоящ ему Д оговору, если это явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы.

6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
6.1. Вопросы , не урегулированны е настоящ им Д оговором, реш аю тся в 

соответствие с законодательством  Российской Ф едерации.
6.2. Споры и разногласия, возникаю щ ие в процессе вы полнения условий 

настоящ его Д оговора, разреш аю тся по соглаш ению  Сторон.
6.3. Д оговор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую  

ю ридическую  силу.

Предприятие

Юридические адреса и реквизиты сторон

Учреждение

I общ ^гво  с ограниченной ответственностью 
" Р А Д У Г  А "

446476 Самарская обл., Похвистневский р-н 
с. Нижнеаверкино, ул. Рехная, 9

ИНН 635794195с КПП 6Г5701001 ОГРН 1056357001128 
р / с  '070??  '0213050000045 

С*»'.арси-,‘ АО Россельхозбанк', г. Самара 
Р 043г' 1978 и/е .10>01810900000000978 

« О 7678967 * ОКЗЭД 01.11.1

Н аименование: государственное бю дж етное 
проф ессиональное образовательное 
учреж дение С амарской области 
«1 убернский колледж  города Похвистнево» 
(ГБП ОУ  «ГКП»)
л/с 614.69.008.0 в М инистерстве управления
финансами Сам арской области
р/с 40601810036013000002
О тделение С ам ара г.С ам ара
БИК 043601001
КПП 635701001
ИНН 6379002431
Ю ридический адрес: 446450,
Самарская область, г.П охвистнево, 

ул.К уйбы ш с !«1 6.
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ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ ПО РЕАЛИЗАЦИИ
ДУАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБУЧЕНИЯ

Государственное бю дж етное профессиональное образовательное учреж дение 
Самарской области «Губернский колледж города П охвистнево» именуемое в дальнейш ем 
«У чреж дение», в лице директора Иванова Вадима Геннадьевича, действую щ его на 
основании Устава, с одной стороны, и С ельскохозяйственная артель имени А.С. П уш кина 
именуемое в дальнейш ем  «П редприятие», в лице Горячева В ладимира Н иколаевича 
действую щ его на основании Устава, с другой стороны , вместе именуемые в д&тьнейшем 
«Стороны», заклю чили настоящ ий договор о нижеследую щ ем.

1 .ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Стороны обязую тся совместно организовы вать и осущ ествлять дуальное обучение 
в отнош ении обучаю щ ихся 1-4 курсов У чреждения очной формы обучения.

1.2. В настоящ ем договоре Стороны в своих взаимоотнош ениях руководствую тся 
принятыми «П оложением о дуальной системе подготовки кадров» и «П оложением о 
базовом предприятии в дуальной системе».

1.3 Целью  дуального обучения является качественное освоение обучаю щ имися 
основной программы профессионального образования согласно ф едератьном у 
государственному образовательном у стандарту по проф ессии Х озяйка (ин) усадьбы, а 
также приобретение ими практических навыков работы  в У чреж дении и подразделениях 
П редприятия.

1.4. Все права и обязанности, не оговоренны е настоящ им  договором , исполняю тся 
так. как указано в «П оложении о дуальной системе подготовки кадров» и в «П оложении о 
базовом предприятии», утвержденном Сторонами.

г.ОКЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Учреждение обязуется:
2.1.1. С огласовы вать с Предприятием программу дуального обучения, сроки 

проведения обучения на базе П редприятия, основны е направления деятельности 
обучаю щ ихся в период прохождения учебной и производственной практики на базе 
П редприятия, количество обучаю щ ихся, направляемых У чреж дением  на Предприятие.

2.1.2. Своевременно, не позднее, чем за две недели до начала учебной и 
производственной практики, направлять на П редприятие списочны й состав 
обучаю щ ихся, календарные сроки проведения обучения на базе П редприятия, а такж е 
дополнительную  инф ормацию  по запросу Предприятия.

2.1.3. Закрепить за каждой группой обучаю щ ихся кураторов от У чреждения.
2.1.4. О беспечить обучаю щ ихся учебно-методической литературой и материалами в 

соответствии с целями и задачами образовательной деятельности.
2.1.5. О беспечить предварительную  проф ессиональную  подготовку обучаю щ ихся 

направляемых на учебную  и производственную  практику, изучение и соблю дение правил 
технической эксплуатации производственного оборудования, правил поведения на 
рабочих местах и на территории Предприятия, правил техники безопасности, охраны 
труда и других норм и правил внутреннего трудового распорядка П редприятия.

2.1.6 О казы вать работникам П редприятия -  руководителям  учебной и 
производственной практики обучаю щ ихся, своевременную  методическую  помощ ь в 
проведении практики.

2.1.7. О беспечить обучаю щ ихся пропусками, дневниками производственной практики, 
выдать индивидуальное задания для выполнения программы обучения.



2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Н азначить ответственного за организацию  и проведение практики студентов 

из числа руководителей предприятия.
2.2.2. И здавать приказы о прохождении производственной практики, проводить 

инструктажи по технике безопасности, распределять студентов на рабочие м еста и 
назначать руководителями практик квалифицированны х работников в качестве мастеров 
производственного обучения для проведения образовательной деятельности на базе 
Предприятия по каждому направлению  (дисциплине) программы дуального обучения.

2 .2 .3 .П редоставить студентам исправное оборудование, инструменты , описания, 
схемы и рабочие материалы , необходимые для выполнения программ практик.

2 .2 .4 .П ривлекать студентов исклю чительно на работы, соответствую щ ие 
программам практик.

2 .2 .5 .Регулярно и своевременно вносить в дневник производственной практики 
студентов запись о выполнении программы производственной практики, вести контроль 
посещ ения студентами объектов практики.

2 .2.6.П ринимать на обучение студентов в количестве, и в сроки согласованны е с 
У чреждением.

2.2.7 П редоставлять студентам доступ к практическим м атериалам  и процессам за 
исклю чением инф ормации, составляю щ ей охраняемую  законом тайну.

2 .2 .8 .О сущ ествлять контроль выполнения студентами правил внутреннего трудового 
распорядка на П редприятии, распределения и своевременного перемещ ения студентов по 
цехам и отделам Предприятия.

3.Права сторон
3.1. Права Учреждения
3.1.1. О сущ ествлять контроль прохождения производственной практики студентов 

на Предприятии.
3.1.2. Н аправлять преподавателей проф ессиональны х дисциплин на стажировки на 

П редприятие.

3.2. Права Предприятия:
3.2.1.П рим енять к студентам во время практики меры дисциплинарного 

воздействия при наруш ении правил трудового распорядка.
3.2.2. Вносить предлож ения о возмож ном использовании студента на производстве
после окончании образовательного учреждения.
3 .2 .3 .Вносить предлож ения об изменении образовательной программы 

(вариативной части) в соответствии с требованиями проф ессиональны м и стандартами по 
профильному виду деятельности;

3 .2 .4 .Нести ответственность за несчастные случаи со студентами на Предприятии.

4. С Р О К  д е й с т в и я  Д О Г О В О Р А
4.1. Н астоящ ий Д оговор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и 

является бессрочным до тех пор. пока одна из сторон не проявит инициативу по его 
расторжению . В этом случае д«г овор может быть в течение 2-х недель по заверш ению  
текущ его учебного года.

4.2. Д ополнительны е условия и изменения к Договору рассматриваю тся Сторонами 
в десятидневны й срок и оформляю тся дополнительны ми соглаш ениями. Д ополнения к 
Д оговору является его неотъемлемой частью с момента подписания Сторонами.

2.1.8. Обеспечить проведения производственного экзамена по результатам дуального
обучения, который является неотъемлемой частью производственной практики на
Предприятии.



5.О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  С Т О Р О Н
5.1. С тороны несут ответственность за невы полнение своих обязательств по 

настоящ ему Д оговору в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.
5.2. С тороны  освобож даю тся от ответственности за неисполнение обязательств 

по настоящ ему Д оговору, если это явилось следствием  обстоятельств непреодолимой 
силы.

6.ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
6.1. Вопросы , не урегулированны е настоящ им Д оговором, реш аю тся в 

соответствие с законодательством  Российской Ф едерации.
6.2. Споры  и разногласия, возникаю щ ие в процессе вы полнения условий 

настоящ его Договора, разреш аю тся по соглаш ению  Сторон.
6.3. Д оговор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет 

одинаковую  ю ридическую  силу.

Юридические адреса и реквизиты сторон 

Предприятие Учреждение

Наименование: государственное бю дж етное 
проф ессиональное образовательное 
учреж дение Самарской области 
«Губернский колледж  города П охвистнево» 
(ГБП ОУ  «ГКП»)
л/с 614.69.008.0 в М инистерстве управления
финансами С амарской области
р/с 40601810036013000002
О тделение Самара г.Самара
БИК 043601001
КПП 635701001
И Н Н 6379002431
Ю ридический адрес: 446450,
Самарская область, г.П охвистнево, 
ул .Куйбы ш ева 6.
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ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ ПО РЕАЛИЗАЦИИ
ДУАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБУЧЕНИЯ

Государственное бю дж етное проф ессиональное образовательное учреж дение 
Самарской области «Губернский колледж города П охвистнево» им енуем ое в дальнейш ем 
«У чреждение», в лице директора И ванова Вадима Геннадьевича, действую щ его на 
основании У става, с одной стороны , и общ ество с ограниченной ответственностью  
«Радуга» именуемое в дальнейш ем  «П редприятие», в лице С убеева Гамиля Вазы ховича 
действую щ его на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые в дальнейш ем 
«Стороны», заклю чили настоящ ий договор о нижеследую щ ем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1 .Стороны обязую тся совместно организовы вать и осущ ествлять дуальное обучение 
в отнош ении обучаю щ ихся 1-4 курсов У чреж дения очной формы обучения.

1.2.В настоящ ем договоре Стороны в своих взаим оотнош ениях руководствую тся 
принятыми «П олож ением  о дуальной системе подготовки кадров» и «П оложением о 
базовом предприятии в дуальной системе».

1.3.Ц елью  дуапы ю го обучения является качественное освоение обучаю щ имися 
основной программ ы  профессионального образования согласно федеральному 
государственному образовательном у стандарту по проф ессии Х озяйка (ин) усадьбы, а 
такж е приобретение ими практических навыков работы в У чреж дении и подразделениях 
Предприятия.

1.4.Все права и обязанности, не оговоренны е настоящ им договором , исполняю тся так, 
как указано в «П олож ении о дуальной системе подготовки кадров» и в «П оложении о 
базовом предприятии», утверж денном Сторонами.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Учреждение обязуется:
2.1.1 С огласовы вать с П редприятием программу дуального обучения, сроки 

проведения обучения на базе Предприятия, основны е направления деятельности 
обучаю щ ихся в период прохож дения учебной и производственной практики на базе 
П редприятия, количество обучаю щ ихся, направляемых У чреж дением  на Предприятие.

2.1.2. С воевременно, не позднее, чем за две недели до начала учебной и 
производственной практики, направлять на П редприятие списочны й состав 
обучаю щ ихся, календарны е сроки проведения обучения на базе П редприятия, а такж е 
дополнительную  инф ормацию  по запросу П редприятия.

2.1.3. Закрепить за каждой группой обучаю щ ихся кураторов от У чреждения.
2.1.4. О беспечить обучаю щ ихся учебно-методической литературой и материалами в 

соответствии с целями и задачами образовательной деятельности.
2.1.5. О беспечить предварительную  проф ессиональную  подготовку обучаю щ ихся 

направляемых на учебную  и производственную  практику, изучение и соблю дение правил 
технической эксплуатации производственного оборудования, правил поведения на 
рабочих местах и на территории П редприятия, правил техники безопасности, охраны 
труда и других норм и правил внутреннего трудового распорядка П редприятия.

2.1.6. О казы вать работникам Предприятия -  руководителям учебной и 
производственной практики обучаю щ ихся, своевременную  м етодическую  помощ ь в 
проведении практики.

2.1.7. О беспечить обучаю щ ихся пропусками, дневникам и производственной практики, 
выдать индивидуальное задания для выполнения программы обучения.



2.2. П р е д п р и я ти е  обязуется :
2.2.1. Н азначить ответственного за организацию  и проведение практики студентов 

из числа руководителей предприятия.
2.2.2. И здавать приказы о прохождении производственной практики, проводить 

инструктажи по технике безопасности, распределять студентов на рабочие места и 
назначать руководителям и практик квалиф ицированны х работников в качестве мастеров 
производственного обучения для проведения образовательной деятельности на базе 
П редприятия по каждому направлению  (дисциплине) программы дуального обучения.

2.2.3. П редоставить студентам исправное оборудование, инструменты, описания, 
схемы и рабочие материалы, необходимые для вы полнения программ практик.

2.2.4. П ривлекать студентов исклю чительно на работы , соответствую щ ие 
программам практик.

2.2.5. Регулярно и своевременно вносить в дневник производственной практики 
студентов запись о вы полнении программы производственной практики, вести контроль 
посещ ения студентами объектов практики.

2.2.6 П ринимать на обучение студентов в количестве, и в сроки согласованны е с 
Учреждением.

2.2.7. П редоставлять студентам доступ к практическим материалам  и процессам за 
исклю чением инф ормации, составляю щ ей охраняемую  законом тайну.

2.2.8. О сущ ествлять контроль выполнения студентами правил внутреннего трудового 
распорядка на П редприятии, распределения и своеврем енного перемещ ения студентов по 
цехам и отделам Предприятия.

3. П р ав а  сторон
3.1. П р а в а  У чреж д ен и я
3.1.1. О сущ ествлять контроль прохождения производственной практики студентов 

на П редприятии.
3.1.2. Н аправлять преподавателей проф ессиональны х дисциплин на стажировки на 

Предприятие.

3.2.П р а в а  П р е д п р и я ти я :
3.2.1. П рим енять к студентам во время практики меры дисциплинарного 

воздействия при наруш ении правил трудового распорядка.
3.2.2.Вносить предлож ения о возможном использовании студента на производстве 

после окончании образовательного учреждения.
3.2.3.Вносить предлож ения об изменении образовательной программы (вариативной 

части) в соответствии с требованиями проф ессиональными стандартами по профильному 
виду деятельности;

3 .2 .4 .Нести ответственность за несчастные случаи со студентами на Предприятии.

4. С Р О К  Д Е Й С Т В И Я  Д О Г О В О Р А
4.1. Н астоящ ий Д оговор вступает в силу с м омента его подписания Сторонами и 

является бессрочным до тех пор, пока одна из сторон не проявит инициативу по его 
расторжению . В этом случае договор может быть в течение 2-х недель по заверш ению  
текущ его учебного года.

4.2. Д ополнительны е условия и изменения к Д оговору рассм атриваю тся Сторонами 
в десятидневны й срок и оформляю тся дополнительны м и соглаш ениями. Д ополнения к 
Д оговору является его неотъемлемой частью  с момента подписания Сторонами.

2.1.8. Обеспечить проведения производственного экзамена по результатам
дуального обучения, который является неотъемлемой частью производственной практики
на Предприятии.



5. О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  С Т О Р О Н
5.1. С тороны несут ответственность за невы полнение своих обязательств по 

настоящ ему Д оговору в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.
5.2. С тороны освобож даю тся от ответственности за неисполнение обязательств по 

настоящ ему Д оговору, если это явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы.

6. П Р О Ч И Е  У С Л О В И Я
6.1. Вопросы, не урегулированные настоящ им Д оговором, реш аю тся в 

соответствие с законодательством  Российской Ф едерации.
6.2. Споры и разногласия, возникаю щ ие в процессе вы полнения условий 

настоящ его Д оговора, разреш аю тся по соглаш ению  Сторон.
6.3. Д оговор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую  

ю ридическую  силу.

Предприятие

Юридические адреса и реквизиты сторон

Учреждение

Оощество с 1гоан.:ч 'иной ответственностью 
" Р  А  Д У Г А "

446476, Самгрская обл., Похаистнеаский р-н 
с. Нижиеаверкино, ул. Речная, 9

ИНН 6357941950 КПП 6Г5701001 ОГРН 1056357001128 
р /с  4 0 7 0 7 Г Ю 2 13050000045 

Самарски;: г‘ф АО госселмозбанк", г. Самара 
БИК 043601979 г/с  301018 .0900000000978 

Ь *П О  7л/Ч9о7* ОКВЭД 01.11.1

Ц Т
О Х

Н аименование: государственное бю дж етное 
проф ессиональное образовательное 
учреж дение Самарской области 
«Губернский колледж  города П охвистнево» 
(ГБПОУ «ГКП»)
л/с 614.69.008.0 в М инистерстве управления
финансами Самарской области
р/с 40601810036013000002
О тделение Самара г.Самара
БИК 043601001
КПП 635701001
ИНН 6379002431
Ю ридический адрес: 446450,
Самарская область, г.П охвистнево, 
Vл.КVйбышева 6 .

Директор,, В.Г. Иванов


